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GARA EUROPEA A PROCEDURA TELEMATICA APERTA L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
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GARA N. 8847975
LOTTO UNICO CIG N. 95443159E4
ID SINTEL 163732171

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 5

Alle ore 13:30 del 2 maggio 2023, in Vicenza, presso gli Uffici dell’'U.O.C. Provveditorato Economato e
Gestione della Logistica si riunisce per la valutazione delle offerte tecniche, in seduta riservata, la
Commissione Giudicatrice nominata con Deliberazione del Direttore Generale n. 428 del 24 Marzo 2023,

cosi composta:

Presidente: Dott. Filippo Fanin, Coordinatore Direzione Medica 1 Vicenza, Referente Logistica,
Coordinatore Squadra di collegamento e trasporto pazienti, in servizio presso U.O.C.

Direzione Medica ospedale di Vicenza;

Commissari:  Dott. Andrea Gabborin, Coordinatore Direzione Medica Arzignano - Referente Logistica, in
servizio presso U.O.C. Direzione Medica dell’Ospedale di Arzignano
Rag. Stefania Mosele, Collaboratore amministrativo esperto in servizio presso la Direzione
del Distretto Est dell’ Aulss 8 Berica

Il Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne &

vietata la divulgazione.

La Cc issione, richi iip denti verbali del 5, del 13, del 18 e del 27 aprile 2023, procede al calcolo

del punteggio complessivo attribuito alle offerte presentate applicando i coefficienti attribuiti a ciascuna
offerta ai punteggi previsti in Disciplinare, come indicato nelle tabelle che vengono allegate al presente

verbale e ne costituiscono parte integrante.

L’offerta tecnica dell’operatore economico AUTOTRASPORTI CON GRU VALENTINI SRL avendo

totalizzato il punteggio complessivo di 31,6/70 punti, inferiore alla soglia minima di punti 42/70 prevista



dall’art. 17.1 del disciplinare di gara, non viene ammessa alla fase successiva di apertura della busta

economica.
L’offerta tecnica dell’operatore economico AEROLOGISTIK SRL avendo totalizzato il punteggio
complessivo di 38/70 punti, inferiore alla soglia minima di punti 42/70 prevista dall’art. 17.1 del disciplinare

di gara, non viene ammessa alla fase successiva di apertura della busta economica.

A conclusione dei lavori, il Presidente, in accordo con la Commissione stabilisce di inoltrare i verbali al
RUP.

La seduta termina in data di oggi 2 maggio 2023 alle 14:30.

11 presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

I1. PRESIDENTE 1 COMMISSARI

dott. Filippo Fanin Rag{fStefania Mosele
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